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RESOLUCION No. 023
(15 DE ENERO DE 2026)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION DELAE.S.E
HOSPITAL SAN FRANCISCO

VIGENCIA 2026

La Gerente de la E.S.E. Hospital San Francisco en ejercicio de sus facultades
legales y en especial las que confiere el literal a) del paragrafo del articulo 12 del
decreto 2145 de 1.999 y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nacional 2145 de 1.999, establece en su articulo 13 que es
responsabilidad de todos los niveles y areas de la organizacion en ejercicio del
autocontrol, documentar y aplicar los métodos, metodologias, procesos Y
procedimientos y validarlos constantemente con el proposito de realizar los ajustes
y actualizaciones necesarias de tal manera que sean el soporte orientador
fundamental, no solo para el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos
tanto en el plan estratégico como en el plan de Accion.

Que acorde con lo previsto en el literal a del articulo 4 de la ley 87 de 1993, en
concordancia con el articulo 10 de Decreto 2195 de 1999, uno de los elementos del
Sistemna de Control Interno de la entidad es la planeacion donde se establecen los
objetivos y meta institucionales.

Que la planeacion se constituye un instrumento de gestion fundamental para
orientar el cumplimiento de la mision de la entidad, mediante el sefalamiento de
objetivos y metas a ejecutar para el respectivo ano.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la ley 87 de 1.893, el
establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno es responsabilidad del
representante legal de la entidad, y, por lo tanto, le compete efectuar las acciones
tendientes a desarrollar los elementos que integran el referido sistema.

Que en merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Adopcién del Plan de Accion. Adoptese el plan de Accién
de la E.S.E Hospital San Francisco, para la vigencia 2026, el cual hace parte integral

——— . S— — e

Barrio Fatima, Carrers 45 No. 15 - 77, NIT. 800.201.197.7. Cel. 3126191148
pagina web www.esehsf.gov.co, e-mail h_san_franciscoifhotmail.com




o0 = 2

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO =

CIENAGA DE ORO - CORDOBA -
Donde el trabaje se convierte en vida...! -

del presente acto administrativo, como instrumento de gestién que define las metas
institucionales y las actividades necesarias para alcanzarlas.

ARTICULO SEGUNDO: Moadificaciones al Plan de Accion. Las modificaciones al
Plan de Accion seran reportadas por el representante legal de la entidad quien
velara por la trazabilidad de la informacién. La oficina de Control Interno podra
efectuar la verificacion que considere pertinente.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dado en Ciénaga de Oro, a los 15 dias del mes de enero de 2026

PUBLIQUESE Y CUMPLESE

2 - 4
a0, g:m,w\ fb%
LUISANA GARCIA SAEZ

Gerente

Proyecta: AURY MENDOZA C
JEFE CONTROL INTERND
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Dimensignes Politicas | miciativas, Propuestas Actividades a Desarrallar Productos Esperados Tnémpa_ Responsable
) oEstrategias Inicio Fin
1. Talento Humano GESTION Formular Poliica del | Ajustar fas  Politicas de | Palitica de Gestion | 01-2025 | 12-2027 Jeta de Talente Humano
ESTRATEGICA DE rAIPG Gestion  Estratégica  del | Estratégica dal Talento
TALENTO HURMAND Talepto Humano de acuerdo | Humane Documentada
con  los  lmeamientos. del
) | Modela MEP{-._ B R — 1
1. Talento Humana GESTION Formular Folitica del | Gestionar la aprobacian o | Acto administrativo de | 01-2025 12-2027 Jefa de Talento Humarn
FSTRATEGICA DE MIPG actualizacién de a politica de | aprobacicn o
TALENTO HUMAND Gestion  Estratégica  del | actualizacion de 2
Talento Humana Politica de Gestidn
Estratégica del Talento
: : } Humano
1. Talento Humano GESTION Contar con un | Bealizar estudio que permita | Estudio de necesidades | 01-2025 122027 | Jefa de Talento Humano
ESTRATEGICA DE procedimiento gue | determinas &l recursa | del talento humano de
TALENTO HUMAND incluya la planeacién | humano pecesaric en cada | la ESE Hospital  San
del recurso humano | una  de las  dreas o | Francsco
necesario  para la | dependencias de  la ESE
pjecucion eficiente de | Hospital 5an Francisco
las diferentes
activdades en todas las
itrvl_:fl_j_ de 13 Institucian, -
| 1. Talento Humano GESTION Actualizar s | Actualizar k& informacion | Informacion 01-2025 12-2027 Jefa de Talente Humano
ESTRATEGICA DE informacién: basica del | relagionada con la hoja de | actualizada ¥

TALENTO HUMAND personal de planta y | vida del personal de plantay | Archivada.
conlratistas  de  la | contratistas [certificados de
Entidad de acuerdo a | cantraloria, procuraduria,
los  Wmeamientos  del | policia, junta. central  de
Gobierno Nacional y en | contadores, CONSEjo superior
cumplimients de la | de la  judicatura, otros),

Levy. digitalizarios y archivarlos en
la oficiha de Talento
Hurmana, ) o
1. Talento Humano GESTION Contar con un procesa | Divulgar e Models  de | Evidencia de b | 012025 | 12-2027 | Jefade Talento Humano
ESTRATEGICA DE de gesthan par | Planeacién  Estratégica del | divulgacion del modeio
TALENTO HUMAND competencias que | Tatento Humano | de Flaneacion |
permita  definir  y | semestraimente al personal | estratégica del Talento
evaluar las habilidades | dela Humano.
¥ destrezas propias del | Instiucién - mediante  un
CAFgD. mecanismo de comunicacion

institucional, |
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Iniclativas, Propuestas |  Actividades a Desarroliar

Politicas Productos Esperados
ul’sh'_q_tinhu
1. Talento Humano GESTION Contar  con un | Realizar  monitorea y | Informe semestral al
FSTRATEGICA DE procedimiento gue | seguimiente  semestral &l | complimienta  de la
TALENTO HUMARD incluya la planeacidn | cumplimiento de la | actwalizacidn  de &
dol recursa. humano | actualizacidn e informacion | informacion carpada
necesaric  para  la | cargada por los servidores al | por  los  servidores
ejecucion eficiente de | Sistema de Informaclan v | publicos al Sistema de
lax diferentes | Gestign del Empleo Piblico — | Informacidn y Gestion
actividades en todas las | SIGEP, Incluyendo el avance | del Empleo Pdblico -
dreas de la Institucion, | de 1@ presentacidn  de | SIGEP-
declaracién  de  blenes vy
rentas, —
1. Talento Humano GESTHON Plan  Institecional de | Diseftar un plan  anwal de | Documento elaborado
ESTRATLGICA DE capacitacian capacitacion mstitucional | v aprobada,
TALENTO HUMAND enfocado que permita dar
respuesia a las necesidades
especificas, en lo roferente a
mejorar los conotimientas,
habilidades y compelencias
laborales de les funcionarios
¥ garantizar |2 capacitacidn
continua para ¢l logro de los
objelives 'y metas previstas
de la ESE Hospital San
Francisco )
1. Talento Humano GESTION Crear un mecanismo | Creacion de un formato en | Creacion y aprobacidn
ESTRATEGICA DE que permita identificar | donde se evidencie ¢l tipo de | del documento
TALENTO HUMAND la antigiedad de los | servidor, tipo de
servidarnies, nivel | nombramiento, salario, nivel
académico, genero, | do escolaridad, datos
discapacidad, cabeza | personales, genero, etc.
de familia, hijos, eic.
1. Talento Humano GESTIOMN Tener en ceenta vy | Realizar  las  respectivas | Promover el dia del

ESTRATEGICA DE
TALENTO HUMAND

promocionar el dia del
servidor publico en la
entidad

felicitaciones en el dia del
servidar publico

servidor publico

Tiempo_ Responsable
Iniio | Fin __ |
01-202% 12-2027 Jeta de Talento Humano
01-2025 12-2027 Jefa de Talento Humano
D1-2025 | 12-2027 Iefa de Talenta Humana
01-2025 | 12-2027 Jefa de Talenta Humano
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Dimensiones Politicas h'rlthtlvas Pmpuﬁhs Actividades a Desarroltar Productos Esperadm ~Tiempo stlmnsable
o Estrategias . Inicio Fin
1. Talento Humano GESTION Medir periddicamente | Generar informe anual sobre | Informe: anval con la O1-202% 12-2027 Jefa de Talente Humana
ESTRATEGICA DE la pestian y | ol resultado dela infarmacién | informacion de
TALENTO HUMANG | cumplimiento de | de  desempedo  laboral, | desempefio taboral
actividades detd | incluyendo los resuliados de
Oficina de  talento | & valoracion del desempefin
humano faboral del personal  en
g " — prtl?l:i_ﬁunalil:lad = It ~
1. Talento Humano GESTHON Elabarar ¢ | Ejecutar las actividades del | Evidencia de la | o1-202% 12-2027 Jefa de Taleste Humano
ESTRATEGICA DE implementar un plan | Plan de Accidn  Integrado | ejecucidn  de  las
TALENTO HUMAND de incentivos  gque | MIPG a cargo de |a oficina de | actividades del Plan de
permita comprometer | persomal  y  reportar  los | Accidn BAIPG ¥
aloscolaboradorescon | avances a la  oficing de | presentacion de
el mejoramienta | Control intermo. Informes a ka oficina de
continuo de la calidad y Control Interna.
con la cultura
Organiracional
| 1. Talento Humana GESTICN Programa de estilos de | Divalgar el programa de | Evidendias divelgaciin 01-2025 12-2027 lefa de Talento Humana |
ESTRATEGICA DF vida estilns die vida saludable por
TALENTO HUMAND Saludable los  difereptes medios de
comunicackin - establecidos
enla
Institucidn |
1, Talento Humano INTEGRIDAD Socializar el Codigo de | Socializacion a  todos los | Acta de Asistencia 01-2025 12-2027 Jete de Contral Interno
Integridad empleados, cantratistas de [a
ESE el codign de integridad =
1. Talento Humano INTEGRIDAD Socializar ¢l Codigo de | Requerir a los jeles de drea | Evidencia de | 01-2025 12-2027 lefe de Control Interno
Integridad para que se realicen la | reguerimients a  las
socializacion de los valores | unidades funcionales
adoptados en el cadigo de
integridad institucional en
= acta de avtocontrol o |
PLANEACION Publicar el  plan | Publicacion  del  plan | Publicacion realizada | 01.2025 | 12-2027 Jete de Control Interno
INSTITUCIONAL anticorrupcion  en  la | anticorrupeidn en la pagina
pagina de la entidad de la entidad
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Dimensiones Politicas Iniciativas, Propuestas [ Actividades a Desarrcilar | Productos Esperados Tiempe Responsable
o Estrategias 1 Inicig Fin
2. Direcclonamianto PLANEACIORMN Construccion del mapa | Elaborar of mapa de nesgo | Elaboracion y | 01-2025 12-2027 jefe de Contral Intemo
Estratégico y : INSTITUCIOMAL de riesgo de corrupcidn | teniendo  en  cuenia  fa | aprobacion die
Planeacion en donde participen los | paricipacion de los lideres de documenta
: lideres de proceso Process
. 1. Direcclonamiento PLANEACION Alustar Ia n-ieln-dmc.gia Realizar fa socializacitn de la | Soporte de | 01-202% 12-2027 Jefe de Control Interno
Estratégico y INSTITUCICMAL die gostion de riesgo de | metodobogia de gestion del | socializacion
Planeacién acuerde 8 la | riesgo institucional
g i narmatividad vigente . j . )
2. Direccianamiento PLAMESCION Ajustar jos | Divulgar la Plataforma | Evidencia diz la | D1-2025 12-2027 Jete de Control Interno
Estratégico y | INSTITUCIONAL componentés  de  la | Estratégica Institucional divulgacidn
‘Planeacién platafarma estratégica
1 de |2 Ese Hospltat San
Francisco |princlpios y
_vlalure.w pofiticas) ) |
2. Direccionamiento GESTION Elabarar el | Con las lineamientos | Presgpuesto  de  la | 01-2025% 12-2027 lefe de Contral Interno i
Wy ; PRESUPLESTAL Y presupuesto de pastos | establecidos par el Gobiermno Entidad
Planeacién EFICIENCIA DEL de la entidad de | Macional, establecer los
; GASTO PUBLICO acuerdo a fos | ingresos y gastos en gue
pardmitros incurrira la ESE Hospital San
establecidos  por el | Francisco
| s ’ Gobierna Macional ) |
xmnnﬂmh GESTION gar  eficaz  en |3 | Austerldad en el gastos para | Evaluacién del Gasto 01-2025 122027 Gerente
Estratégicoy, | PRESUPUESTALY ejecucion del gasto, obtener una mejor eficiencia | par unidad producida
 Planeacion EFICIENCIA DEL | presupuestal Eficiencia Presupuestal
BT, | GASTO PLBLICO o de Gasto B
3. Gestldn con Valores DEFENSA JURIDICA Hacer seguimienioalas | Evidenciar el seguimiento de | Documento del | 01-2025 | 12-2027 Gerente
| Para Resultados conciliaciones las conciliaciones  de s | seguimients
' £ entidad jete de Control Interno
SERVICIO AL Ectablecer una politica | Crear  la politica de | Documento de |a | 01-2025 | 12-2027 Gerente
CIUDADAND de tratamienlo de | tratamignto de datos | politica de tratamiento
dates personales, que | personales de datos Jofe de Contral Interno
incluya la proteccldn de
Ios mismos, tambien SiaU
hacer |3 respectiva
divulgacian ¥
conservaciin  de  los
datos personales |
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Dimensiones Politicas Iniciativas, Propuestas |  Actividades a Desarrollar Productos Esperados | Tiempo Responsable
_— — ill o Estrategias Inicie Fin
3. Gestién con Valores | RENDICIGN DE Realizar un reporte de | Reporle de avance de fa | Documento del | 012025 | 17-2027 Gerente
Mﬂﬂdhdni CUENTAS avance de gestidn a | gestion | PEROrE
i i mitad de afio en donde Jefe de Control Interno
8 wean inmersos los
lideres comunianos,
aspciacion de usuarios,
ciudadanos, weedurias.
FORTALECIMIENT O Formular  fas  rutas | Formular las rutas integrales | Rutas In'lggra'ies de | D1-2025 12-2027 Gerente
ORGANIZACIONAL integrales de atencidn | de atencidn en salud- RIAS | atencidn RIAS
¥ SIMPLIFICACION en salud- RIAS | alineadas al formuladas ]
OE FROCESOS alineadas al MIAS - PAIS | MIAS . PAIS segun | aprobadas
SEgUn narmatividad | normatividad vigente,
| vigente. _ .
FORTALECIMIENTO Ajustar el modelo de | sodalizar el modelo de | Sopore socalizacion 01-2025 12-2027 Gerante
DRGANIZACIONAL atencién o prestacidn | ateéncién o prestacion  de
¥ SIMPLIFICACION de servicios SEPVICIDS
DE PROCESOS R . o
GESTION Gestionar cada afio la | Gestionar cada afie  la | Soporte de la gestion | 01-202% 12-2027 Gerents
PRESUPLIESTAL ¥ aprobacidn del | aprobacign del presupuesto | realizada ¥
EFICIENCEA DEL presupuesto de | deingresosy Gastos Presupuesto aprabado lete de Presupuesto
GASTO PI.IBI.IC{:I Ingresos y Gastos | N |
GEST}GH implementar el Plan | Publicar en  paginag  web Plan Anual de | 01-202% 12- 202? Gerente
PRESUPLUESTALY Anual de Adquisiciones | Institecional ¢ en el SECOP el | Adguisiciones PAA
EFICIENCIA DEL PAA. y alinearlo a la | Plan Anual de Adguisiciones | publicado en  paging lefe de Presupuesto
GASTO PUBLICO fishin, objetive | PAA. web instituconal v
] estrateégicos, al plan de SECOP
f desarrollo institucian y
< ' lineamientas  modelo
‘i [':!‘a |,,,,r etk MIPG v  presupuesto [
q-;«_..'i.',,._u VE o Institucional |
; GESTION Implementar el Plan | Realizar seguimiento ai plan | Evidencia sepuimiento | 01-202% 12-2027 Gerenle
PRESUPLIESTALY Anual de Adquisiciones | de accidn del Plan Anual de | realizado
EFICIENCEA DEL PAA. y Aineario a la | Adquisiciones PAA lefe de Presupuesto
GASTO PUBLICO migidn, objetivo
estratégicos, al plan de
dezarrolio institucken y
lineamientos  modelo -

Barrico Fatima, Carmera 15 No. 15 - 77, NIT.
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 Dimensiones Politicas Iniciativas, Propuestas |  Actividades a Desarrollar Fmdu:tns Esperados Tiempo Respansable
a Estrategias - Inlcio Fin
MIPG v presupuesio D
Institucional | -
3. Gestidn con Valores | GOBIERNG DIGITAL | Verificar cudles son as | identificar las solicitudes mas | Un documento anual | 01-2025 | 12.2027 Gerente
Para Resultados solicitudes de | eecurrentes, anahizarlas para | consolidado  con el
infarmacion mas | definir analisis de las lefe de Contral Interno
rELurrentes, s s8¢ convierten en datos | solicitudes de
consofidarias con el fin | abiertos Infarmacidn Mmas
de convertirlas  en recUrrentes,
lﬁﬂiﬁnmm GOBRIERNG DIGITAL Crear una encuesta en | Crear un repositorio (lugarde | Un Repositoro creado | 01-2005 12-2027 Gerente
lemﬂhﬂ& la pdgina web donde | almacenamiento) para el | [ espacio centralizado
nos permita medic 3 | acceso de los resultados de [3 | donde  se almacena, lefe de Cantral Interno
PErCEpCinn del | encuesta de la ofganiza, mantiens Yy
cudadane  sohre  la | pagina web a |a oficing de | difunde  infarmacicn Oficina de Sistema
transparencia y access | planeacidn digital, habitualmente
2 la informacian en el archivos infarmaticos)
i sitio wieh
3. Gestidn conValores | SEGURIDAD DIGITAL Formular Politica del | Ajustar  la Politica de | Politica de Planeacion | 01-2025 12-2027 Girenle
Para Resultados MR G Seguridad Digital de scuerdo | Seguridad Digitai
con  los  lineamientos  del Jefe de Control Interno
4 - ) Modelo MIPG
3. Gestion con Valores | DEFENSA JURIDICA Formufar Politica del | Gestionar I3 aprobacion | Acto administrative de | 01-2025 | 12-2027 Getente
Para Resultades MIPG mediante acto administrative | aprobacion de  Ia
il ! de la politica de Defensa | politica de Defensa Juridica
i ,; juridica Juridica
SERVICIO AL Foralecer las | Resocializar el proceso de | Evidencia  de s | 01-2005 | 12.2007 Gerente
CIUDADAND competencias de | gestidn y tramite de PORSD | resocializacion En
i, servicio al ciudadana con los jefes de drea y | forma semestral slau
et responsaties de a
generacldn de respuestas a
PORSD
| RACIOMALIZACICON Cuantificacion  de 1I'=I | Cuantificar cuantas | Informe anual del | 01-2025 12-121-].2-? Gerente
| DE TRAMITES solicitid de | solictudes de informacdon | consolidado de
informacion  de  los | realizadas por los wsuarios | soficitudes de Slau
usLanas que se  respondieron  de | informacion realizadas
forma negathva por | por los cudadanos en
el 1AL
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m'trli:iinivas, Propuestas Actividades a Desarroliar Productos Esperados | Tiempo | Respansable
| o Estrategias Inicia Fin
- Inexistencia de la
informacidn,
3. Gestion con Valores | PARTICIFACION | Elaboracian, | OHundir Ta Palitica y Plan de | Evidencis de ta difusién | 01-2005 | 12-2027 Gerente
ﬁ_ﬂ n;asult;du CIUDADANA EN LA implementacion ¥ | Pamicipacion Ciudadana de la
i = GESTHOM PUBLICA seguimiento & la | entidad s1AU
politica v plan  de
participachin
cindadana )
3. Gestidn con Valores | PARTICIPACION Mecanismos de | Disefar de un espacio dentra | Espaco dispueste | 01-2025 | 12-2027 Gerente
Para Iﬂultﬂn: CIUDADANA EN LA Participacion de la pagina web para facilitar | deptro- de 1a pagina
GESTION PUBLICA Ciudadana la participacion civdadana en | web SuAL
establecidos en la ESE | lo pertinente  a  consulta
- Hospital San Francisco | ciudadana |
3. Gestion con Valores PARTICIFACION te@nismos de | Continuar con la | Evidencia de | 01-2025 | 12-2027 | Gerente
‘Para Resultados CIUDADANA EM LA Participacitn implementacién de  la | publicacion de
THy | i ] GESTION PUBLICA Ciudadana pncuesta  de  participacion | encuesta previa a la Jefe de Controf Interno
establecidos en la ESE | cludadana en los temas a | realizacon  de  la
Hospital San Francisco tratar en la rendicion de | rendicion de ceentas.
] coenlbas ) L o | — -
4, Evaluacian para SEGLIMIENTD Y Crear una metodologiz | Ajustar metodologia para ¢l - Metedolegia para el | 01-2025 12-2027 Gerente
Resultados EVALUACION AL para el seguimiento del | seguimiento y evaluacion a | seguimiento ¥y
DESEMPERD cumplimiento @ los | los planes de gestidn evaluacion al plan de
INSTITUCIONAL planes de gestion gestion
;mmmﬁnpgn SEGUINMIENTO ¥ | Plan anticorrupcion | publicar en pdgina web el | Evidencia de | 01-2025 | 12-2027 Gerente
Resultados EVALUACION DEL plan anticarrupcion v de | publicacian |
DESEMPERC atencion al ciudadano Jefe de Cantrol Interna
Institucional —h N
Elabaracion v | Crearun diagnéstico de cdmo | Creacidn de | 01-2025 12-2023 Jafe de Archivo
DOCUMENTAL utilizacion ~ de  wn | estd el drea de archivo en la | diggnostico
diagnostico general del | ESE
drea de archivo
GESTION Elaboracion, Crear el programa de gestion | Creacion y aprobacion | 01-2025 | 12-2027 lefe de Archivo
DOCUMENTAL aprobacion, documental del documento
implementacion ¥
publicacidn del
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO

CIENAGA DE ORO - CORDOBA

Dnnde ol tr‘ahajn s convierte on vldzl......

o Estrategias

Actwldades a Desarrollar

Productos Eipe:adus ]

| Programa de Gestion

Documental - PGD

Actualizacion  de  las

tablas  de retencidn

decumental

TRANSPARENCIA,
ACCESD A LA
INFORMACION
PUBLICA Y LUCHA
COMTRA LA
CORRUPCION

Publicacion  en la
pagina web de |o
Sigubenie:

1, Mecanismos  para
interponer PORSD.

2. Horanpos vy dias de
atencion al plubhico.

3. Funciones y deberes
die la entrdad.

4, Organigrama de la
entidad.

E. Directono do
informacion

b Noarmatividad
general ¥
reglamentarta

7. Presupuesto vigente
asignado.

B Plan de accidn
Institucionat,

9 Politicas ¥
lineamientos o
manualbes.

10, Plan anticorrupcidn
¥ atencidn al
cludadanao,

11, Mecanlsmos  de
participaciaon
ciudadana

Actuahzacion de las tablas de

retencién documental

Realizar la publicacian en la

pigina  web ¢ hacerles

seEUimiento

_Tn'l.ll.{i-‘l'&- e

dacumental
actudlizadas,

éuputlu de pui:;licaciljn

Tiempo |

relenciion

lni:in__ An
| o1-2025 | 122027
01-2025 | 12-2027 |

——e e —

Respmsable

lefie de Archivo

Gerents

Oficina de Sistemas
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ESA SOCIAL DEL ESTADO
SPITAL SAN FRANCISCO

CIENAGA DE ORO - CORDOBA

Donde ol trabajo so canvierte ern vida...r

Iniciativas, Fl'upuﬂtai__-

—_—

Actividades a Desarrollar

=
<+

[ Dimensiones ] | ProductosEsperados | Tiempo Aesponsable
—= © Estrategias | Inicio Fin
17, In_lurmei de T = -
gestion, evaluacidn
auditoria,
12. PMan  anual de
adguisiciones
14, Oferta de la entidad
{programas ¥
servicios))
15. Informe de
rendicion de cuentas
16, Programa  de
gestidn documental,
17. Tablas de retencidn
documental.
18. Politicas de
seguridad de la
informacion  del sitic
web ¥ proteccion de
datos personales,
18, La ESE Hospital San
Francisca podra
publicar cualguie
documente o informe
que considere util para
Ia comunidad, ~ ]
GESTION DEI Doterminar un | Socializar la estrategia de la | Socializacion  de  [a 01-2025 12-2027 ‘Gerenle ]
CONDCIMIENTOD ¥ LA | programa de transferencia dal | estrategia
INNOWACION gestion del | conocimiento al Comité de | soportindase
conocimiento con | Gestion v Desempefic | mediante un
objetivos  a  corto, | Institucional acla vy fistado de
mediano v largo plazo asistencia
para atender las
necesidades de
. conocimiento, )
GESTION DEL Promaover la | Invitar a los funcionarios a | Se evidencia con los | 01.2025 | 12.2027 Gerente
CONDCIMIENTO Y LA | Investigacion  en |3 que realicen investigaciones | soportes de Ia
INNOVACION institucién que  benefiien @  la | fnvitacidn
Institucidn y que pertenezcan

e e e —
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO

CIENAGA DE ORO - CORDOEBA

=~

&+

Donde ol trabajo se conviaerte en vida...r o,
Politicas i Inl:hﬂvag;ﬁh'pﬁe:ta Actividades a Desarrollar Productos Esperados Tiempo Responsable
o Estrategias Inicio Fin
a grupos de investigacion
P - S _avalados. | -
GESTION DEL | Promaover la | Retepclonar y consolidar les | Base de  datos  de | 01-2025 12-2027 Gerente
CONOCIMIENTO Y LA | investigacian  en |3 | proyectos de investigacién | consahdacian de
INNOVACION | imstitucidn o proyectos B
CONTROL INTERND fealizar e plan anwal | Elaboracion del plan anual de | Documento realizado 012025 1272027 Jefe de Control Interno
de auditoria auditoria
CONTROL INTERND Establecer  procesos Manitores de expusici-.‘u'- de | Seguimiento al mapa | 01-2025 | 12-2027 Jefe de Cantrol Interno. |
para  manitorear | fiesgo de riesgo
evaluar el desarrollo de
exposiciones al fiesgo.
CONTROL INTERND []m:uta.r al _P?:;Erarna Ejecutar ef Programa Anual | Preseatar un informe 01-2025 | 12-2027 Jefe de Control Interna
Anual de la Oficina de | de la Oficina de Control | ejecutiva semestrat a ta
Control Interno Interno Gerencla de ia
ejecucion del
Programa Anuval de la
Oficina de  Control
| Interno
Aoty € f e
LUISANA GARCIA SAEZ AURY ESTELA MENDOZA CASTANO
GERENTE JEFE DE CONTROL INTERNO
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